





RECONOCIMIENTO DE TODO EL
PROCESO

Esta sesion pretende ser la culminacion de todo el proceso.
Aqui invitamos al o la joven a reconocer todo el proceso
realizado durante el trimestre, a darle sentido y significado
y a estimular asi sus perspectivas futuras dentro de su
crecimiento personal y social.

Es momento de hacer balance y comprometerse con los aprendizajes adquiridos y plantear un

retorno para mi mismo y para la comunidad. Un momento de compromiso para compartiry
divertirse.
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OBJETIVOS DE LA SESION

- Hacer una puesta en comin grupal de los aprendizajes realizados a lo largo del trimestre. Poner
conciencia y nocion de los cambios conseguidos, aunque sean pequenos.

- Buscar el compromiso de los jovenes para seguir con su crecimiento competencial (emocional,
personal y/o social).

- Dar sentido a lo que se ha aprendido a lo largo del trimestre para garantizar una sostenibilidad.

- Establecer procesos entre los jovenesy en la entidad que favorezcan la transferencia de los
aprendizajes en el futuro y con la comunidad.

- Invitar a los y las jovenes a realizar un plan de accion de aquello que consideran importante para si
mismos/as.

- Dara losy las jovenes un momento para despedirse, un espacio de celebracion y diversion.

- Realizar un reconocimiento de los y las jovenes participantes y de las personas profesionales
implicadas.

CONSIDERACIONES PARA LA SESION

Aconsejamos que la actividad disenada utilice los distintos lenguajes de la expresion artistica:
el dibujo, el movimiento, la expresion escrita, el material audiovisual, las canciones, las escenas
teatrales, etc.

Puede ser que, segin el grupo y el disefio de la actividad, se hayan recogido piezas de puzle con
mensajes e ideas clave de cada sesion a lo largo del trimestre (individualizado para cada uno)y que,
en la Gltima sesion, el objetivo sea juntar las piezas del puzle y hacer repaso y balance.

También puede ser interesante hacer una comparacion, a través de grabaciones de voz o de video

a lo largo del trimestre, del yo pasado, del yo presente y del yo futuro. También se puede realizar un
video de dos minutos que responda a las preguntas de reflexion y de transferencia al futuro: ;Qué he
aprendido? ;Donde estoy ahora? ;Y qué quiero conseguir en el futuro, la semana que viene y dentro
de seis meses?

Una dinamica puede ser «Aplaudimos»: En circulo, cada miembro del grupo ira pasando al centro
del circulo y recibira un aplauso de todos. Después diremos «Me merezco este aplauso por..» y
anadiremos los motivos (mis progresos a lo largo del trimestre, los atributos que tengo, cosas que
valoro de mi..) y el grupo volvera a aplaudir.

Para conseguir este ambiente de celebracion incluso se puede planificar una «fiesta» con comida,
merienda o desayuno, como extra.

También, y como aspecto importante, en esta sesion hay que preparar una experiencia positiva que
sea recordada, que represente un adios y se contraponga a los sentimientos de abandono que se
hayan podido tener en el pasado. Aqui es crucial dar importancia al vinculo creado y abordar este
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sentimiento «de abandono» que se puede sentir en este tipo de situaciones y que estos jovenes
ya han sentido con anterioridad. Saber decir adios forma parte de todos los procesos en todas las
relaciones (de amor, de amistad, etc.) y forma parte del aprendizaje para los jovenes.

En algin momento de la sesion, podemos decidir dar un mayor rol de facilitacion a los y las jovenes
para que moderen y guien alguna parte de la sesion.

Recomendamos que, en algin momento de la sesion, las personas facilitadoras hagan un
reconocimiento individual positivo a cada joven delante de los demas para que todos tengan su
momento de protagonismo, siempre respetando la singularidad de cada uno. Verbalizar los cambios
desde el referente facilitador permitira modelizar y conseguir la mirada positiva que queremos que
cada adolescente tenga de si mismo/a. También que el o la adolescente tenga un espacio para
explicar de forma libre y segura lo que siente y lo que ha significado el proceso de todo el trimestre.
Un momento para expresar qué ha aprendido de este grupo, qué retos se le han planteado y su
agradecimiento a quien considere oportuno.

Sera también muy relevante que los y las profesionales compartan su experiencia como personas
facilitadoras del grupo y/o de alguno/a de los/las jovenes.

En esta sesion también podemos generar un simbolo, alguna cosa que ponga de manifiesto el
compromiso y estimule el recuerdo de ese momento o proceso: un pequeno detalle material que
aportara significado (puede ser una pulsera, un regalo, un libro, una camiseta, etc.).

También, si los aspectos logisticos lo permiten, esta Gltima sesion puede compartirse con otros grupos
que hayan pasado paralelamente por un proceso similar y transformar la sesion en una experiencia de
intercambio.

Es recomendable buscar sinergias con actividades que se realizan en la comunidad como muestras
de teatro, encuentros deportivos, exposiciones de arte, etc. Asi podremos trabajar este cuarto eje de
la metodologia de transferencia y retorno a la comunidad de lo aprendido durante el proceso del
trimestre. Igualmente, debemos promover experiencias de aprendizaje y servicio con actividades
establecidas con la entidad y/o centros del barrio. Las personas educadoras pueden acompanar este
proceso de APS.

Es crucial que cada joven recuerde que es participante activo del proceso, que ponga en valor su
fortaleza y su potencia, demostrando todo aquello que puede aportar, tanto para si mismo/a como
para los demas.
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Y PARA TI? (AUTOCUIDADO DE LA PERSONA PROFESIONAL)
PREGUNTAS PARA LA AUTOOBSERVACION DEL O DE LA PROFESIONAL:

- ;Qué evoluciones personales, tuyas, has vivido a lo largo del acompanamiento al
grupo? ;Lo has compartido con el grupo?

- ;Qué evoluciones has observado en el grupo que sean compatibles y se puedan celebrar?
- ¢Qué semillas te gustaria que crecieran en el grupo al cabo de un tiempo?

- ¢Si tuvieras que poner una cancion que represente lo que has vivido con este grupo,
cual seria?

- ¢Te has dado un momento para respirar? ;Para sentir? ;Para pensar? ;Qué observas de
como esta el grupo ahora que todo se acaba?

- ¢Si tuvieras que decir algo que has aprendido de cada joven, qué seria? ;Les has dicho
de ti he aprendido...?

Guia de Recursos

A .PARTIR DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, ¢{QUE REFLEXIONES SACAS?

>
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El objetivo principal de este espacio individual es ofrecer la
posibilidad de un vinculo mas directo sin las barreras que
pueden suponer a veces la presion del grupo. Se genera para
que cada adolescente encuentre un espacio donde poder
compartir y reflexionar sobre emociones que haya sentido en
alguna sesion y no haya querido compartir con el grupo.

El espacio comparte es un espacio seguro, individual y de conexion entre un/a adolescente y la persona que
facilita el bienestar emocional de las sesiones KOA. Es interesante utilizar este espacio para poner en valor

lo visto y vivido y, al mismo tiempo, comprometerse con unos retos/objetivos para la siguiente etapa. Es
importante cuidar el setting, lejos de otras personas, con un lugar comodo para sentarse y lo suficientemente
silencioso para poderse comunicar de forma amena. Es muy recomendable respetar los ritmos de cada joven,
empezando por temas de su interés, para irlos atrayendo hacia la conversacion y generar confianza y empatia.

Al principio, nos centramos en escuchar, intentamos no juzgar ni interpretar. Poco a poco podemos
empezar a preguntar lo que nos interesa, preferiblemente conectandolo con lo que nos han comentado
antes, las cosas que hemos visto durante las sesiones, etc.

T

Aspectos a tener en cuenta:

Es clave saber qué opina la persona educadora, el centro, etc. ya que es esta persona la
que conoce el dia a dia de los jovenes y su evolucion. Estos espacios se deben proponer
también de forma coordinada.

Es clave la coordinacion entre la persona facilitadora del bienestar emocional de KOA 'y
la educadora del centro socioeducativo, ya que esta persona conoce el dia a dia de los
adolescentes y su evolucion.

WL ]

Es un espacio que tendra como minimo una regularidad trimestral para cada adolescente
participante del programa KOA y que, tanto el adolescente como la persona facilitadora
y educadora conocen de la existencia de estos encuentros trimestrales y de que todo lo

que se comparta en este espacio estara disponible para ambos adultos.

Es un espacio construido para consolidar el crecimiento competencial del o de la
adolescente y validar todos los aprendizajes constantes obtenidos durante la actividad.
Por lo tanto, es importante que perciba este espacio como un espacio para su bieny su

bienestar.
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DOTAR DE HERRAMIENTAS PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LOS Y LAS
JOVENES EN RIESGO DE SUFRIR PROBLEMAS DE SALUD MENTAL.

Competencias Emocionales
Identificacion, Regulacion
y Elaboracion Emocional

Pg

.

Competencias Personales
Autoconcepto, Autoestima
y Confianza

.
.<.) o

Competencias Sociales
Resolucion de problemas,
Toma de decisiones, Empatia
y Trabajo en Equipo

Actividades y Experiencias
Conectadas con sus intereses.
(teatro, musica, deportes,
aventura,...)
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IMPACTOS A LARGO PLAZO
:QUE PROMOVEMOS?

PREVENCION
DE TRASTORNOS

ADOPCION

DE HABITOS DE VIDA MENTALES
SALUDABLES COMO

FACTORES DE

PROTECCION

FOMENTO
DE UNA BUENA
CIUDADANIA
Y CIVISMO EN LA
COMUNIDAD
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IMPACTOS A LARGO PLAZO
:QUE PROMOVEMOS?

PERSONALIDAD
ADAPTATIVA
Y FUNCIONAL
ANTE LOS RETOS
DE LA VIDA

AUMENTO
DE PROCESOS
DE RESILENCIA
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